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PARTE | - INFORMACAO OBRIGATORIA SOBRE ESTRUTURA ACIONISTA, ORGANIZAGAO E
GOVERNO DA SOCIEDADE

0 modelo de governo adotado é o dos Estatutos da sociedade e tem como enquadramento legal a Lei
50/2012, de 31 de agosto, e subsidiariamente o Estatuto do Gestor Piblico, aprovado pelo Decreto-lei
n°71/2007, de 27 de margo, alterado pela Lei 64A/2008 de 31/dezembro e alterado e republicado pelo
Decreto-lei n°8/2012, de 18 de janeiro,

1.1 ESTRUTURA DE CAPITAL E SOCIOS

O capital social, integralmente realizado por ambos os sécios, & de trés milhes e seiscentos mil euros
(3.600.000,00 €), e corresponde & soma de duas quotas sendo uma, com o valor nominal de um milh&o,
oitocentos e trinta e seis mil euros (1.836.000,00 €), pertencente a8 AMAGRA - Associagdo de Municipios
Alentejanos para a Gestdo Regional do Ambiente e a outra, com o valor nominal de um milhdo, setecentos
e sessenta e quatro mil euros (1.764.000,00 €), pertencente a sociedade SUMA - Servigos Urbanos e Meio
Ambiente, S.A.

A AMAGRA é detentora de 51% do Capital Social e a SUMA S.A. detém 43% do Capital Social.

1.2 CONDICOES DE AQUISICAO E ALIENACAO DE PARTICIPACOES SOCIAIS, BEM COMO A
PARTICIPAGAO EM QUAISQUER ATIVIDADES DE NATUREZA ASSOCIATIVA OU FUNDACIONAL

- As alteragOes ao capital social devem ser precedidas da autorizagdo por parte do Conselho Diretivo da
socia AMAGRA, de acordo com o n°2 do art.® 3° e alinea b) do art.° 17 dos Estatutos da sociedade.

- A cessdo a estranhos, total ou parcial, de quotas pertencentes a sécios privados depende do
consentimento da empresa, de acordo com o n°1 do art.° 4° do mesmo documento.

- Se a empresa recusar o consentimento, a respetiva comunicag&o incluira uma proposta de aquisi¢do de
quota formulada nos termos do art.? 231.° do Cédigo das Sociedades Comerciais; se a cedente ndo aceitar
a proposta no prazo de quinze dias, fica esta sem efeito, mantendo-se a recusa do consentimento, de
acordo com o n°2 do art®4° do mesmo documento.

- A AMBILITAL n3o é detentora de participagbes em qualquer outra entidade.

- A AMBILITAL nos termos da alinea b) do artigo 38° da lei 50/2012 na sua redagao atual, é associada da
ESGRA (associagao das empresas do sector dos residuos), associagéo sem fins lucrativos.

1.3 PRESTAGAO DE GARANTIAS FINANCEIRAS OU ASSUNGAQ DE DIVIDAS OU PASSIVOS DE
OUTRAS ENTIDADES

A AMBILITAL néo prestou quaisquer garantias financeiras ou assuncgao de dividas ou passivos de outras
entidades.

1.4 ACORDOS PARASSOCIAIS QUE SEJAM DO CONHECIMENTO DA SOCIEDADE E POSSAM
CONDUZIR A RESTRIGOES EM MATERIA DE TRANSMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS OU DE
DIREITOS DE VOTO

Acordo de Gestao celebrado em 14/08/2007, celebrado entre a AMAGRA e a SERURB Lda, hoje SUMA
SA

1.5 ORGAOS SOCIAIS
1.5.1 ASSEMBLEIA-GERAL
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1.5.1.1 COMPOSIGAO DA MESA DA ASSEMBLEIA-GERAL (AG)

Mesa da Assembleia-Geral
Cargo Identificaggo Inicio Fim

Carlos Miguel Castanho Espada Teles

em representagéo da AMAGRA 06-06-2022 Lintoirsd
Ricardo Saramago (por rentncia do Dr. Pablo
Blanco)

Presidente

Secretario 23-03-24 06-06-2025

1.5.1.2 EXERCICIO DO DIREITO DE VOTO

1.5.1.2.1 IDENTIFICAGAO DAS DELIBERAGOES ACIONISTAS QUE, POR IMPOSICAO ESTATUTARIA,
SO PODEM SER TOMADAS COM MAIORIA QUALIFICADA, PARA ALEM DAS LEGALMENTE
PREVISTAS, E INDICAGAO DESSAS MAIORIAS.

As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos superior a metade do capital social, salvo quanto as
matérias “propostas de alteragdo dos Estatutos e aumentos de capital’, em que a aprovagéo s pode ter
lugar com uma maioria qualificada de trés quartos daqueles votos, conforme n°3 do art.° 10 dos Estatutos
da Sociedade.

1.5.1.2.2 INDICAGAO QUANTO A COMPETENCIA PARA A DETERMINAGAO DA REMUNERAGAO DOS
ORGAOS SOCIAIS
Assembleia-Geral.

1.5.1.2.3 INDICACAO DA REMUNERAGAO NO ANO DE REFERENCIA DO PRESIDENTE DA MESA DA
ASSEMBLEIA-GERAL.
Cargo ndo remunerado.

1.5.2 ADMINISTRAGAO

1.5.2.1 COMPOSIGAO

1.5.2.1.1 IDENTIFICAGAO DO MODELO DE GOVERNO ADOTADO

O modelo de governo adotado é o dos Estatutos da sociedade e tem como enquadramento legal a Lei
50/2012 de 31 de agosto.

15.21.2 REGRAS ESTATUTARIAS SOBRE REQUISITOS PROCEDIMENTAIS E MATERIAIS
APLICAVEIS A NOMEACAO E SUBSTITUICAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
O Conselho de Administragéo, 6rgao executivo da empresa, & composto por trés membros, um dos quais
é o Presidente, eleitos pela Assembleia Geral, sendo um dos vogais sempre eleito sob proposta dos sécios
privados, conforme n 1 e 2 do art.° 10 dos Estatutos da Sociedade.

1.5.2.1.3 COMPOSIGAO ATUAL DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, COM INDICAGAO DO NUMERO
ESTATUTARIO DE MEMBROS, DURAGAQ ESTATUTARIA DO MANDATO, NUMERO DE MEMBROS
EFETIVOS, DATA DA PRIMEIRA DESIGNAGAO E DATA DO TERMO DE MANDATO DE CADA
MEMBRO.
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Identificagdo

Nota Curricular

Formagdo Académica: Licenciatura em Direito e frequéncia dos 4 anos do Curso de
historia variante de arqueologia.

Percurso Profissional: Advogada desde 1998, formadora desde 2000 e secretaria-geral da Associagao
de Armadores da Pesca Artesanal e do Cerco do Sudoeste Alentejano e Costa Vicentina desde 2003.

Faz parte do seu percurso a participagdo como membro da Comiss&o Permanente de Seguranga dos
Homens do Mar, do Conselho Consultivo das Aguas do Sul e do Conselho Geral da extinta Comarca
do Alentejo Litoral,

Fez comunicag3es, entre outros féruns, no IV Encontro da Mutua sobre a Tematica do Livro Verde da
Politica Comum de Pescas, no Seminario sob o tema “A Pesca Artesanal em Portugal: desafios e
reflexBes”, no Seminario “As Pescas e o Mar - Leis e Justica" e no Seminario “Reforma da Politica
Comum de Pescas”.

Fungdes atuais: Vereadora da Camara Municipal de Sines desde outubro de 2013.

Nuno Jorge Costa

Data de Nascimento: 15/05/1972

Formagdo Académica:

Licenciado em Engenharia do Ambiente - Ramo Ambiente, pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologias
da Universidade Nova de Lisboa;

MBA - Gest&o Avangada — Active School - Mota—Engil, pela EGP-UPBS - Escola de Gestéo do Porto

Percurso Profissional:

Administrador da AMBILITAL - Investimentos Ambientais no Alentejo, EIM desde junho de 2020.
Desde abril de 2018 até & data, desempenha fungdes de Administrador — Desenvolvimento Comercial
na Empresa SUMA - Servigos Urbanos e Meio Ambiente, S.A.;

Desde janeiro de 2016 até 31 de margo de 2018, desempenhou as fungdes de Diretor Comercial -
Estudos e Propostas na Empresa SUMA - Servicos Urbanos e Meio Ambiente, S.A.;

Desde margo de 2000 até dezembro de 2015, desempenhou as fungdes na &rea comercial — Estudos
e Propostas na Empresa SUMA - Servigos Urbanos e Meio Ambiente, S.A.;

Desde margo de 1996 até margo de 2000, desempenhou as fungdes na Empresa AMARA Portugal,
S.A. - Grupo |BERDROLA.

1.5.2.2 FUNCIONAMENTO

1.5.2.2.1 EXISTENCIA E LOCAL ONDE PODEM SER CONSULTADOS OS REGULAMENTOS DE
FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO.

Estatutos disponiveis nos servigos Administrativos e Financeiros da AMBILITAL, EIM.

1.5.2.2.2 NUMERO DE REUNIOES REALIZADAS E GRAU DE ASSIDUIDADE DE CADA MEMBRO DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAOQ, AS REUNIOES REALIZADAS.

Reunides CA efetuadas B ot i Grau de
Cargo Identificagdo em 2024 GRS e Assiduidade
) 2024 (%)
(n°)
Administradora | Filipa Faria 20 20 100
6
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Conselho de Administragéo

Cargo Identificagdo Inicio Fim
Presidente Hélder Guerreiro 06-06-2022 06-06-2025
Administrador Nuno Jorge Costa 06-06-2022 06-06-2025
Administrador Filipa Faria 04-08-2023 06-06-2025

1.5.2.1.4 QUALIFICAGOES PROFISSIONAIS E OUTROS ELEMENTOS CURRICULARES RELEVANTES
DE CADA UM DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO.

Identificagéo Nota Curricular

Hélder Guerreiro Data de Nascimento: 21/10/1970
Formagdo académica
Frequenta o Doutoramento em “Gestdo Interdisciplinar da Paisagem” desenvolvido pelas
Universidades de Evora, dos Agores e Técnica de Lisboa;
Mestre em Economia Regional e Desenvolvimento Local pela Universidade de Evora;
Licenciado em Engenharia Agro-Florestal, Ramo Desenvolvimento Rural, Escola Superior Agraria de
Beja;
Bacharel em Engenharia Técnica de Produgao Animal, Escola Superior Agraria de Beja;
Experiéncia profissional
Vogal Executivo do Programa Operacional Regional - Alentejo 2020 desde fevereiro de 2017 até
setembro de 2021;
Vereador, em regime permanéncia, da Camara Municipal de Odemira desde novembro de 2005 (Vice-
Presidente desde outubro de 2009) até fevereiro de 2017,
Participagdo em grupos de trabalho permanente, com varios especialistas europeus, sobre os
regulamentos europeus de Desenvolvimento Rural e Politica Agricola Comum;
Fundamentag&o/elaboragéo e diregdo de projetos de formagdo profissional e de desenvolvimento
rural/agricola;
Participagéo, na fundamentagdo e como técnico de terreno, em missdes de cooperagdo em Cabo
Verde;
Membro do Nicleo de Apoio a Gestdo e técnico dos diferentes nicleos de animagéo de Odemira do
PIC Leader +;
Técnico de terreno de diferentes associagGes de produtores e de criadores (Apicultores, Raga Caprina
Charnequeira, Raga Bovina Holstein Frisia)
Fungdes atuais
Presidente da Camara Municipal de Odemira, desde 11/10/2021.
Presidente do Conselho de Administragdo da AMBILITAL, desde 06/06/2022.
Outras Atividades
Membro fundador e presidente da direg@o da TAIPA - Organizagéo Cooperativa de Desenvolvimento
Integrado do Concelho de Odemira, Crl., desde 2000 a 2005;
Membro fundador e presidente da diregdo da ADMIRA - Assaciagéo para o Desenvolvimento Integrado
da Regido do Mira, desde 1998 a 2000.

Filipa Faria Data de Nascimento: 14/03/1972
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Reunides CA efetuadas R o2 Grau de
Cargo Identificagéo em 2024 pegconte ®M | Assiduidade
() 2024 (%)
(n)
Presidente Hélder Guerreiro 20 20 100
Administrador Nuno Costa 20 20 100

1.5.2.3 ESTRUTURA E DIVULGAGAO DAS REMUNERAGOES

1.5.2.3.1 DESCRIGAO DA POLITICA DE REMUNERAGAO DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO

Os membros do Conselho de Administragdo exercem os seus cargos de forma n3o remunerada, salvo
decisdo em contrario da AG, nos termos da alinea g) do n° 1 do art.® 10° dos Estatutos, tendo por limite o
disposto nos n° 3 ou 4 do art.® 25°, da Lei n® 50/2012, de 31 de agosto.

E responsabilidade da Assembleia-geral deliberar sobre as remuneragdes dos membros dos 6rgdos
sociais, nos termos legais e de acordo com limite estabelecido no n° 3 do art.? 30 da Lei n® 50/2012, de 31
de agosto.

1.5.23.2 INDICAGAO DO MONTANTE ANUAL DA REMUNERAGAO AUFERIDA, DE FORMA
AGREGADA E INDIVIDUAL, PELOS MEMBROS DO ORGAO DE ADMINISTRAGAO E OUTROS
BENEFICIOS A 31 DE DEZEMBRO DE 2024

AMAGRA SUMA
Presidente CA Administrador | Administrador
Remunerages 2022 Hélder Guerreiro | Filipa Faria Nuno Costa

1.Remuneragéo
1.1. Remuneragao base/Fixa - - -
1.2. Despesas de Representagao - - -
Remuneragéo Anual Efetiva Liquida (1.1+1.2)
2.0utras regalias e compensages

2.1. Subsidio de refeigao - - -
2.2 Gastos na Utilizagéo de Telefones
3.Encargos com beneficios sociais

3.1. Regime de Protegdo Social (Seg.
Social/ADSE/CGA) - - -
3.2. Seguros de Satide - - -
3.3. Seguro de Acidentes de Trabalho

A Administragdo exerce as suas fungbes de forma ndo remunerada.

1.5.3 FISCALIZAGAO

1.5.3.1 COMPOSIGAO

1.5.3.1.1 IDENTIFICAGAO DO ORGAO DE FISCALIZAGAO CORRESPONDENTE AO MODELO
ADOTADO A 31 DE DEZEMBRO DE 2024

0 6rgao de fiscalizagdo da sociedade é o Fiscal Unico que é obrigatoriamente um Revisor Oficial de Contas
ou uma sociedade de Revisores Oficiais de Contas. Foi designado pela Assembleia-geral da AMBILITAL a
sociedade de revisores Carlos Teixeira, Noé Gomes & Associados, SROC, Lda inscrita na Ordem dos

-
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Revisores Oficiais de Contas sob o n° 28 e na CMVM sob o n° 20161383, NIF 501381171, com sede na R.
da Torrinha, n® 228 H, 6°, 4050-610 Porto, representada por Jorge Marques Pereira Ribeiro, ROC n° 1009,
inscrito na CMVM sob o n.° 20160624, NIF 151977372 com domicilio profissional no mesmo enderego, e
como suplente Noé Gongalves Gomes, contribuinte fiscal n.° 117477605, inscrito na Ordem dos Revisores

Oficiais de Contas sob o n°® 498 e na CMVM sob o n.® 20160176, com domicilio profissional na R. da

Torrinha, n°228 H, 6°, Div.1, 4050-610 Porto.

1.5.3.1.2 QUALIFICAGOES PROFISSIONAIS DO REPRESENTANTE DO FISCAL UNICO

ldentificagédo Nota Curricular
Jorge Marques | Data de Nascimento: 08/10/1956
Pereira Ribeiro P6s-Graduagéo em auditoria pelo ISAG / PriceWaterhouseCoopers

Licenciatura em Gest&o Financeira

Em 2003 passou a integrar a sociedade Carlos Teixeira, Noé Gomes & Associados,
SROC, Lda.

Em 1997 obteve a qualificagéo profissional de Revisor Oficial de Contas, passando a
desenvolver a sua atividade, a partir de 1998 e sob contrato, na Sociedade de Revisores
Oficiais de Contas Carlos Teixeira & Noé Gomes, SROC.

Desde 1994 até 1998 prestou colaboragéo independente no Departamento de Auditoria
da firma, com ligages internacionais, JPA Portugal - Auditores, tendo iniciado a sua
colaboragao como auditor e evoluido progressivamente para as fungdes de responsavel
de processos.

A sua atividade profissional de Reviséo/ Auditoria de contas vem sendo desenvolvido em
empresas e entidades integrantes dos diversos sectores da economia (com excegao da
area financeira, que esta a cargo de outro sdcio), designadamente da indistria, do
comércio, incluindo a grande distribuigao, local (E.M. e E.I.M.) e autarquico, empresarial
do estado e das entidades nao lucrativas (associagdes, fundages, misericordias, etc.).
Para além das funges de interesse piiblico cometidas aos ROC, referidas acima, presta
também outros servigos compreendidos nas competéncias destes nas vertentes de
consultoria e assisténcia nas diversas areas da gestdo empresarial, nomeadamente em
contabilidade, fiscalidade, planeamento e controlo, anélise financeira, estudos de
viabilidade econémica e financeira, projetos de investimento ou de reestruturagéo, fusdes
e aquisiges e avaliagdes, com observagdo estrita dos principios éticos e de
independéncia que regem a profissdo.

Possuindo formag&o em area técnica industrial e frequéncia de Engenharia, até 1994 fez
carreira na Indistria tendo desempenhado varios cargos técnicos e de Diregdo,
nomeadamente de produgéo e fabril, em diversas empresas do setor,

1.5.4 REVISOR OFICIAL DE CONTAS

1.5.4.1 IDENTIFICACAO DO REVISOR OFICIAL DE CONTAS E DO SOCIO REVISOR OFICIAL DE
CONTAS QUE O REPRESENTA A 31 DE DEZEMBRO DE 2024

Fiscal Unico - Carlos Teixeira, Noé Gomes & Associados, SROC, Lda inscrita na Ordem dos Revisores
Oficiais de Contas sob 0 n°28 e na CMVM sob o n°® 20161383, NIF 501381171, com sede na R. da Torrinha,
n° 228 H, 6° Sala 1, 4050-610 Porto, representada por Jorge Marques Pereira Ribeiro, ROC n°® 1009,
inscrito na CMVM sob o n.° 20160624, NIF 151977372 com domicilio profissional no mesmo enderego, e
como suplente Noé Gongalves Gomes, contribuinte fiscal n.° 117477605, inscrito na Ordem dos Revisores
Oficiais de Contas sob o n® 498 e na CMVM sob o n.° 20160176, com domicilio profissional na R. da
Torrinha, n°228 H, 6°, Div.1, 4050-610 Porto.
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A Carlos Teixeira, Noé Gomes & Associados, SROC, Lda. foi fundada em 1982, tem sede no Porto e
escritorios em Lisboa.

E sdcia fundadora da JPA Intemational, em 1987, associagdo de firmas independentes de Auditoria,
Contabilidade, Fiscalidade e Consultoria, membro do Forum of Firms;

Conta com 6 ROC e 11 auditores.

1.5.4.2 INDICAGAO DO NUMERO DE ANOS EM QUE O REVISOR OFICIAL DE CONTAS EXERCE
FUNGOES CONSECUTIVAMENTE JUNTO DA SOCIEDADE.
24 anos (07/11/2001)

1.5.4.3 ESTRUTURA E DIVULGAGAO DAS REMUNERAGOES
1.5.4.3.1 INDICAGAO DO MONTANTE ANUAL DA REMUNERAGAO AUFERIDA, DE FORMA
AGREGADA E INDIVIDUAL, PELOS MEMBROS DO ORGAO DE FISCALIZAGAO

Nome Cardo Remuneragao Remuneragdo | Remuneragéo
g Fixa Bruta Mensal | Bruta Anual

Carlos Teixeira, Noé Gomes &]|_. o

Associados, SROC, Lda Fiscal Unico 995,00€ 995,00€ 11.940,00€

A referida remuneragao inclui os honorarios e todas as despesas incorridas na realizagao da prestagdo de
servigos de ROC e no desempenho das fungdes de Fiscal Unico.

1.6 OBRIGAGOES DE DIVULGACAO

1.6.1 PLANOS DE ATIVIDADE E ORCAMENTO ANUAIS E PLURIANUAIS, INCLUINDO OS PLANOS DE
INVESTIMENTO E AS FONTES DE FINANCIAMENTO

A AMBILITAL elabora anualmente o seu Plano de Atividades e Orgamento Anuais e Plurianuais, incluindo
os planos de investimento e as fontes de financiamento, de acordo com os recursos e fontes de
financiamento disponiveis, considerando a sua miss&o e objetivos fixados.

1.6.2 ORCAMENTO ANUAL E PLURIANUAL
A AMBILITAL elabora Orgamento Anual e Plurianual, de acordo com os principios de sustentabilidade.

1.6.3 DOCUMENTOS ANUAIS DE PRESTAGAQ DE CONTAS

A AMBILITAL elabora os seus Documentos Anuais de Prestagdo de Contas, reportando esta informagao
aos acionistas e 2 AMAGRA. Os documentos anuais de prestagao de contas permitem uma avaliagédo da
atividade desenvolvida a fim de aferir o modo como foi prosseguida a missao, o cumprimento dos objetivos,
a politica social e o desenvolvimento sustentavel.
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1.6.4 RELATORIOS TRIMESTRAIS DE EXECUGAO ORCAMENTAL

A AMBILITAL elabora os seus Relatorios Trimestrais de Execugdo Orgamental de forma a acompanhar a
execugao orgamental trimestralmente, dando conhecimento deste ao acionista piblico AMAGRA, nos
termos da Lei 50/2012, de 31 de agosto.

1.7 DEVERES ESPECIAIS DE PRESTAGAQ DE INFORMAGAO

Além da informagao prevista no Decreto-lei n® 133/2013 de 3 de outubro, a AMBILITAL cumpre todos os
deveres especiais de prestagao de informagao que Ihe sao exigidos, nomeadamente informacao financeira
e relativa a recursos humanos & DGAL a seguinte informagao prevista no art.’ 43, n® 2 da Lei 50/2012 de
31 de agosto, nomeadamente:

a) Contrato de sociedade e estatutos;

b) Estrutura do capital social;

¢) Identidade dos membros dos 6rgaos sociais e respetiva nota curricular,

d) Montantes auferidos pelos membros remunerados dos 4rgéos sociais;

e) Nimero de trabalhadores, desagregado segundo a modalidade de vinculagéo;

f) Planos de atividades anuais e plurianuais;

g) Planos de investimento anuais e plurianuais;

h) Orgamento anual;

i) Documentos de prestagéo anual de contas, designadamente o relatorio anual do 6rgéo de gestéo ou de
administrag3o, o balango, a demonstragéo de resultados e o parecer do 6rgéo de fiscalizagéo;

j) Plano de prevencao da corrupgéo e dos riscos de gestao,

) Plano para a igualdade.

Tendo em vista 0 seu acompanhamento e controlo a AMBILITAL faculta atempadamente e de forma
completa ao orgdo executivo da AMAGRA os seguintes elementos:

a) Projetos dos planos de atividades anuais e plurianuais;

b) Projetos dos orgamentos anuais, incluindo estimativa das operagdes financeiras com o Estado e as
autarquias locais;

¢) Planos de investimento anualis e plurianuais e respetivas fontes de financiamento;

d) Documentos de prestagdo anual de contas;

e) Relatorios trimestrais de execugao orgamental.

1.8 TRANSPARENCIA

A AMBILITAL cumpre na integra as obrigagdes de reporte de informag&o anual e ao pablico em geral e aos
acionistas.

Cumprindo a sua miss&o e objetivos, a AMBILITAL como gestora do Sistema Intermunicipal de Residuos
Solidos Urbanos, tem como obrigagdes principais:

Explorar e gerir de forma integrada o sistema intermunicipal da AMAGRA que compreende a recegao,
recolha, transporte, armazenagem, triagem, tratamento, valorizagdo e eliminagdo de residuos urbanos,
bem como a monitorizagao dos locais de deposi¢ao apds o seu encerramento.

Dar cumprimento ao plano estratégico de residuos do sistema, de forma a dar cumprimento &s metas
decorrentes do estipulado no PERSU 2020 com os ajustamentos preconizados no PERSU 2020+,

Assim, a gestdo integrada territorialmente é a mais adequada a prestagéo do servigo que privilegia a sua
verticalizagao de forma a oferecer o melhor servigo ao menor custo, tendo em conta que 0s servigos, devem
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ser prestados de acordo com os principios expressos no n° 1 do art.° §° do DL n®194/2009, de 20/08,
nomeadamente:

A promogao tendencial da sua universalidade e a garantia da igualdade no acesso;

A garantia da qualidade do servigo e da prote¢éo dos interesses dos utilizadores;

0 desenvolvimento da transparéncia na prestago dos servigos;

A prote¢do da sal(de pablica e do ambiente;

A garantia da eficiéncia e melhoria continua na utilizagao dos recursos afetos, respondendo a evolugao das
exigéncias técnicas e as melhores técnicas ambientais disponiveis;

A promogdo da solidariedade economica e social, do correto ordenamento do territbrio e do
desenvolvimento regional.

Principio da sustentabilidade econémica e financeira dos sistemas;

Principio do poluidor-pagador;

Principio da hierarquia das operagdes de gestéo de residuos;

Principio da responsabilidade do cidad&o, adotando comportamentos de caracter preventivo em matéria de
produg&o de residuos, bem como préticas que facilitem a respetiva reutilizagéo e valorizagao.

Os principios atras referidos encontram-se vertidos no Contrato de Gestéo Delegada e no Regulamento de
Servigos de Gestdo de Residuos Urbanos do Sistema Intermunicipal da AMAGRA gerido pela AMBILITAL.

1.9 PREVENGCAO DA CORRUPCAO

No sentido de dar cumprimento & Recomendagao aprovada pelo Conselho de Prevengdo da Corrupgao em
1 de julho de 2009, sobre “Planos de gestao de riscos de corrupgéo e infragbes conexas’, a AMBILITAL
tem implementado desde 2010 um Plano de gestdo de riscos de corrupgao e infragbes conexas.

Dadas as Ultimas alteragbes legislativas, encontra-se a AMBILITAL em fase de
atualizagdo/desenvolvimento de todos os seus procedimentos para cumprir com as novas exigéncias
legais.

1.10 PADROES DE ETICA E CONDUTA

A AMBILITAL tem um cadigo de ética, que contempla exigentes comportamentos éticos e deontoldgicos, o
qual é divulgado aos clientes, fornecedores e ao publico em geral.

Os seus principios orientadores s&o:

Respeito pelos Direitos Humanos, dos Trabalhadores e igualdade de oportunidades

Contra todas as formas de exploragao

Erradicagdo de toda e qualquer pratica discriminatéria

Responsabilidade na prote¢do e defesa do ambiente

Luta contra todas as formas de corrupggo

Assungao da sua responsabilidade social

Mas mais do que um compromisso, este Cddigo de Conduta e Etica reflete a vontade de prosseguir um
caminho de melhoria continua de uma empresa que assume como principios estruturantes da sua agdo o
respeito pelos direitos dos trabalhadores, a responsabilidade da defesa e protegdo do meio ambiente, a
transparéncia nas suas relagdes com o exterior e a contribuigao para um desenvolvimento sustentavel.
Dadas as (Ultimas alteragdes legislativas, encontra-se a AMBILITAL em fase de
atualizagdo/desenvolvimento de todos os seus procedimentos para cumprir com as novas exigéncias
legais.
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1.11 RESPONSABILIDADE SOCIAL

A AMBILITAL adotou de forma voluntaria as preocupagdes sociais e ambientais nas suas operagoes
quotidianas e na interagéo com todas as partes interessadas, contribuindo assim para a sociedade de forma
positiva e gerindo os impactos sociais e ambientais da sua organizagéo.

Neste ambito a AMBILITAL tem em consideragao, nas decisdes que toma, a comunidade onde se insere e
o ambiente onde opera, defendendo que o motor de desenvolvimento econdmico, tecnolégico e humano,
s se realizam plenamente quando consideram na sua atividade o respeito pelos direitos humanos, o
investimento na valorizagdo pessoal, a protegdo do ambiente, 0 combate a corrupgao, o cumprimento das
normas sogiais e o respeito pelos valores e principios éticos da sociedade em que se insere.

1.12 POLITICA DE RECURSOS HUMANOS E PROMOGAO DE IGUALDADE

A politica de recursos humanos da AMBILITAL tem por objetivo promover a adequagao permanente da
atividade dos seus colaboradores & prossecugdo dos objetivos estratégicos e de negécio da empresa,
assegurando a sua valorizagdo e desenvolvimento profissional, e reforgando as suas competéncias
técnicas e de gestao.

1.13 PREVENGAOQ DE CONFLITO DE INTERESSES

Os membros do Conselho de Administragdo da AMBILITAL tém conhecimento do regime do exercicio de
fungdes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos definido na Lein.? 52/2019, de 31 de julho,
alterada pela Lei n.° 69/2020 de 9 de novembro, no Estatuto do Gestor Publico (Decreto-Lei n.° 71/2007,
de 27 de margo) e nos Principios de Bom Governo das Sociedades, em que s&o estabelecidas regras
relativas ao exercicio cumulativo de fungdes e a obrigatoriedade de néo intervengdo nas decisdes que
envolvam interesses proprios destes titulares.

Para esse efeito, os membros do Conselho de Administragdo (CA) da AMBILITAL cumprem com as
seguintes obrigagées:

Entrega junto da Inspegdo-Geral de Finangas de declaragd@o para cumprimento dos deveres previstos no
artigo 22°, n.° 9 do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo e no artigo 52°, n° 1, do Decreto-lei n® 133/2013
de 3 de outubro;

Entrega junto do Tribunal Constitucional da Declaragdo Unica de Rendimentos, Patriménio, Interesses,
Incompatibilidades e Impedimentos (nos termos do n. ° 1 do artigo 13.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de jutho,
alterada pela Lei n.° 69/2020 de 9 de novembro);

N3o intervengdo em deliberagbes quando nelas tenha interesse, direta ou indiretamente (artigo 22° do
Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo);

Cumprimento das demais disposigdes previstas no Decreto-Lei n.® 71/2007, de 27 de margo, e no Codigo
das Sociedades Comerciais relacionadas com esta matéria.
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PARTE Il - AVALIAGAO DO GOVERNO SOCIETARIO
2.1 IDENTIFICAGAO DO CODIGO DE GOVERNO DAS SOCIEDADES ADOTADO
0 Cadigo de Governo das Sociedades a que a sociedade se encontra sujeita é o previsto no art.’ 54° do

Decreto-lei 133/2013 de 3 de outubro).

2.2 AVALIACAO SOBRE GRAU DE CUMPRIMENTO DAS PRATICAS DO BOM GOVERNO

A governagdo da AMBILITAL respeita as Praticas de Bom Governo das empresas do Sector Piblico
Empresarial, aprovados pelo Decreto-lei 133/2013, de 3 de outubro.
No Quadro seguinte é efetuada uma avaliagdo do grau de cumprimento das Praticas de Bom Governo a
que se encontram sujeitas as empresas que integram o Sector Piblico Empresarial.

Miss&o, objetivos e principios gerais de atuagéo

Principios Grau de cumprimento  Fundamentag&o

-Cumprir a miss&o e os objetivos que Ilhes tenham  Total - A AMBILITAL cumpre a sua missdo e

sido fixados, elaborar planos de atividades e parcialmente os objetivos fixados.

orgamento adequados aos recursos e fontes de - Anualmente, sdo elaborados os planos de

financiamento disponiveis atividades e orgamento adequados aos
recursos e fontes de financiamento
disponiveis

* Proceder a enunciagéo e divulgagao: Parcial - A divulgagéo destas obrigagdes & efetuada

a) A composigdo da sua estrutura acionista; no Relatério e Contas Anual.

b) A identificagdo das participagfes sociais que - A AMBILITAL cumpre parcialmente os

detém; objetivos fixados.

¢) A aquisigao e alienagdo de participagdes sociais, - A divuigagdo da informagdo & feita em

bem como a participagdo em quaisquer entidades formato papel.

de natureza associativa ou fundacional;

d) A prestagéo de garantias financeiras ou assungéo

de dividas ou passivas de oufras entidades, mesmo

nos casos em que assumam organizagao de grupo;

e) O grau de execugéo dos objetivos fixados, a

justificag@o dos desvios verificados e as medidas de

corregao aplicadas ou a aplicar;

f) Os planos de atividades e orgamento, anuais e

plurianuais, incluindo os planos de investimento e as

fontes de financiamento;

g) Orgamento anual e plurianual;

h) Os documentos anuais de prestagéo de contas;

i) Os relatorios trimestrais de execugdo orgamental,

acompanhados dos relatorios do érgdo de

fiscalizagéo;

j) Aidentidade e os elementos curriculares de todos

os membros dos seus o6rgdos sociais,

designadamente do 6rgdo de administragdo, bem

como as respetivas remuneragdes e outros

beneficios.

- Informar anualmente o titular da fungdo acionistae  Total - A AMBILITAL cumpre na integra as

o publico em geral do modo como foi prosseguida a
sua missdo, do grau de cumprimento dos seus
objetivos, da forma como foi cumprida a politica de
responsabilidade social, de desenvolvimento

obrigagdes de reporte de informag&o anual
ao publico em geral e aos acionistas.
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Missdo, objetivos e principios gerais de atuag&o

Principios

Grau de cumprimento

Fundamentagéo

sustentavel e os termos de prestagdo do servigo
publico, e em que medida foi salvaguardada a sua
competitividade, designadamente pela via da
investigagéo, do desenvolvimento, da inovagéo e da
integragdo de novas tecnologias no processo
produtivo

- Anualmente, é apresentado no Relatério e
Contas uma avaliagdo da atividade
desenvolvida.

- Cumprir a legislag@o e a regulamentag&o em vigor
relativas a prevengdo da corrupgdo, devendo
elaborar anualmente um relatério identificativo das
ocorréncias, ou risco de ocomréncias, de factos
mencionados na alinea a) do n.° 1 do artigo 2.° da
Lei n.° 54/2008, de 4 de setembro

Parcial

- A AMBILITAL tem um Plano de Prevengao
de Riscos de Corrupgdo e Infragbes
Conexas.

- A Ambilital em 2024 nao fez o Relatério do
referido Plano Conselho de Prevengdo da
Corrupgéo.

- Adotar um codigo de ética que contemple
exigentes comportamentos éticos e deontologicos,
procedendo a sua divulgagdo por todos os seus
colaboradores, clientes, fornecedores e pelo piblico
em geral

- Tratar com equidade todos os seus clientes e
fornecedores e demais titulares de interesses
legitimos, designadamente colaboradores da
empresa, outros credores que néo fornecedores ou,
de um modo geral, qualquer entidade que
estabelecga alguma relagéo juridica com a empresa.

Parcial

- A atividade da AMBILITAL é norteada pelo
cumprimento rigoroso das normas legais,
regulamentares, éticas, deontolbgicas e
boas praticas.

- A AMBILITAL divulga e tem disponivel para
consulta o Codigo de Etica nos seus servigos
administrativos.

- A AMBILITAL trata com equidade todos os
seus clientes e fornecedores e demais
titulares de  interesses  legitimos,
designadamente colaboradores da empresa,
outros credores que néo fornecedores ou, de
um modo geral, qualquer entidade que
estabelega alguma relaggo juridica com a
empresa, cumprindo na integra o Codigo da
Contratagdo Publica e demais legislagdo
aplicavel.

- Prosseguir objetivos de responsabilidade social e
ambiental, a protegdo dos consumidores, o
investimento na valorizagdo profissional, a
promogéo da igualdade e da ndo discriminagéo, a
protegéo do ambiente e o respeito por principios de
legalidade e ética empresarial.

Total

- A AMBILITAL, sempre que possivel,
promove  estdgios  solicitados pelas
entidades  formadoras da  regido,
nomeadamente Escola Técnico profissional
ETLA, empresas de formagdo0. e IEFP
(Programa de Formagéo para
desempregados) enquadrado nos seus
principios de responsabilidade social e
valorizagdo profissional. A AMBILITAL
cumpre a legislagdo relativa a protegdo do
ambiente e o respeito por principios de
legalidade e ética empresarial.

- |mplementar politicas de recursos humanos
orientadas para a valorizagéo do individuo, para o
fortalecimento da motivagéo e para o estimulo do
aumento da produtividade, tratando com respeito e
integridade os seus trabalhadores e contribuindo
ativamente para a sua valorizagao profissional.

- Adotar planos de igualdade tendentes a alcangar
uma efetiva igualdade de tratamento e de

Total

- A AMBILITAL promove a mobilidade
intema, permitindo aos seus colaboradores
conciliarem a vida profissional com a
pessoal.

- A AMBILITAL ndo faz qualquer
discriminagdo para contratagéo e ocupagéo
de lugares.
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Miss&o, objetivos e principios gerais de atuagéo

Princlpios

Grau de cumprimento  Fundamentagéo

oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar
discriminagdes e a permitir a conciliagdo entre a
vida pessoal, familiar e profissional.

- A Ambilital, foi distinguida pela Comisséo
para a Igualdade no Trabalho e no Emprego
- CITE, pelas suas boas praticas na
promogao da Igualdade Remuneratéria entre
Mulheres e Homens por trabalho igual ou de
igual valor, com o “Selo da Igualdade
Salarial” 2024.".

Prevengao de conflitos de interesse

Principios Grau de cumprimento ~ Fundamentagéo

Os membros dos érgdos de administragdo das Total - Os membros do Conselho de

empresas plblicas devem: Administragdo da AMBILITAL tém pleno

- Abster-se de intervir nas decisdes que envolvam conhecimento das normas relativas a

0s seus proprios interesses, designadamente na abstengdo de participar na discussdo e

aprovagao de despesas por si realizadas. deliberagdo de determinados assuntos e
respeitam essas mesmas normas na sua
atividade.

- Se aplicavel, no inicio de cada mandato, os Total - Nao existem incompatibilidades

membros dos 6rgéos de administragdo, declaram
aos Orgdos de administragdo e ao o6rgdo de
fiscalizagdo, bem como & Inspegdo-geral de
Finangas, quaisquer participagdes patrimoniais
que detenham na empresa, assim como quaisquer
relagbes que mantenham com o0s seus
fornecedores, clientes, instituides financeiras ou
quaisquer outros parceiros de negécio, suscetiveis
de gerar conflitos de interesse.

conhecidas entre o exercicio dos cargos de
administragdio na AMBILITAL e os demais
cargos desempenhados pelos membros do
Conselho de Administragéo.

- Os membros do Conselho de
Administragdo da AMBILITAL cumprem
todas as disposigdes legais relativas &
comunicagdo dos cargos exercidos em
acumulaggo.

- Os membros do Conselho de
Administragdo da AMBILITAL comunicaram
junto do Tribunal Constitucional a
Declarag@o de Patriménio e Rendimentos
(Lei n.° 4/83 de 2 de Fevereiro, na redagéo
da Lei n.° 25/95, de 18 de Agosto, Decreto -
Regulamentar n° 1/2000, de 9 de Margo e
ainda Lei 28/82 de 15 de Novembro) e a
Procuradoria-Geral da  Republica de
Declaragdo  de Inexisténcia  de
Incompatibilidades ou Impedimentos (artigo
11° da Lei n.° 63/94 de 26 de Agosto e artigo
22°, n.° 8 do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27
de Margo) e da Declaragdo Unica prevista
na Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, quando
aplicavel.

-Os  membros do Conselho de
Administragio da AMBILITAL ndo detém
participagdes e interesses patrimoniais
direta ou indiretamente na empresa.
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Divulgagéo de informagéo

Principios

Grau de cumprimento

Fundamentagéo

- Todas as informagbes que, nos termos do
decretolei 133/2013 de 3 de outubro, estdo
sujeitas a divulgagao plblica sdo divulgadas no
sitio na Internet da Unidade Técnica, o qual deve
concentrar toda a informagéo referente ao sector
plblico empresarial, sem prejuizo da divulgagéo
no sitio na Intemet da propria empresa.

-No sitio na Internet das empresas do setor pablico
empresarial consta, ainda, designadamente,
informagéo financeira histérica e atual de cada
empresa, a identidade e os elementos curriculares
de todos os membros dos seus 6rgdos sociais ou
estatutarios, bem como as respetivas
remuneragdes e outros beneficios.

- O sitio na Internet das empresas do setor publico
empresarial disponibilizam informagdo clara,
relevante e atualizada sobre a vida da empresa
incluindo, designadamente, as obrigagies de
servico publico a que esta sujeita, os termos
contratuais da prestagdo de servigo puablico, o
modelo de financiamento subjacente e os apoios
financeiros recebidos do Estado nos ultimos trés
exercicios.

- 0 acesso a toda a informagao disponibilizada no
sitio na Intemet das empresas do setor publico
empresarial é livre e gratuito.

Parcial

- A AMBILITAL divulgou no seu sitio da
internet (www.ambilital.pt) as informagées

legalmente exigidas.
- A AMBILITAL divulgou no seu sitio da
internet  (www.ambilital.pt)  informagéo

financeira historica e atual da empresa, a
identidade e os elementos curriculares de
todos os membros dos seus 6rgéos sociais,
bem como as respetivas remuneragdes e
outros beneficios.

- A AMBILITAL divulgou no seu sitio da
internet (www.ambilital.pt) informagao clara,
relevante e atualizada sobre a vida da
empresa incluindo, designadamente, as
obrigagdes de servigo publico a que esta
sujeita, os termos contratuais da prestagéo
de servigo publico.

- As empresas plblicas apresentam anualmente
relatorios de boas praticas de govemno societéario,
do qual consta informag&o atual e completa sobre
todas as matérias reguladas pelo presente
capitulo.

Total

- A AMBILITAL cumpre a apresentagéo
anualmente de relatérios de boas praticas
de governo societario.

16



