M REPUBLICA
PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

EMPRESA AMBILITAL, EIM

SETOR Setor empresarial local

INDICADORES
15-24 anos
25-34 anos
FAIXA ETARIA 35-44 anos
45-64 anos
>65 anos

Ensino basico
HABILITACOES

LITERARIAS Ensino secundario

Ensino superior
Orgdos de administracao
Orgdos de fiscalizacdo
Orgdo sociais
Dirigentes Superiores de 192 grau
Dirigentes Superiores de 22 nivel
RECURSOS Direcdo Intermédia de 12 grau
HUMANOS Direcdo Intermédia de 22 grau
Pessoal Técnico Superior
Coordenacdo Técnica
Pessoal Assistente Técnico
Encarregado/a Geral Operacional

Encarregado/a Operacional
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO
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SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

RECURSOS Pessoal Assistente Operacional
HUMANOS Pessoal estagiario/a
Contrato de trabalho sem termo

Contrato de trabalho a prazo
ViNcuLO

Contrato de trabalho incerto
CONTRATUAL

Contrato com vinculo de trabalho
temporario

Outras situagdes( prestagdo de servigos)
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PLANO PARA A IGUALDADE

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Estratégia, miss3o e valores da empresa

OBIJETIVO

Assegurar a implementagdo do
Plano para a Igualdade, a sua
monitorizagao, acompanhamento
e sustentabilidade

Promover e consolidar relagdes
externas no ambito da promogdo
da igualdade entre mulheres e
homens

Incentivar a participagdo dos
trabalhadores e das trabalhadoras
no dominio da promocgdo da
igualdade entre mulheres e
homens

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

MEDIDA

Criagdo de um Comité (Task
Force interna) para a
Igualdade entre mulheres e
homens e formalizagao das
respetivas competéncias

Diretor Geral e
Recursos Humanos

Estabelecimento de relagOes
de cooperagdo com entidades
publicas e/ou organiza¢des da
sociedade civil que
prosseguem o objetivo de
promover a igualdade entre
mulheres e homens

Recursos Humanos

Realizagdo de reunides com os
trabalhadores e as
trabalhadoras ou suas
estruturas representativas
para abordar questdes
relativas a igualdade entre
mulheres e homens, a
conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e
pessoal, e a protegdo na
parentalidade

Recursos Humanos
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DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO
PONTO FOCAL
N3o envolve

Recursos Humanos -
custos especificos

N&o envolve
custos especificos

RelagGes Institucionais
e Comunicagao

N3o envolve

Toda a Organizagao .
custos especificos

INDICADOR META OBSERVAGOES

Deliberagao do
Conselho de
Administracdo
com nomeagao
de Task Force

Nomeacdo de
Task Force

Desenvolvimento
de 1 parceria
estratégicas com

N2 e protocolos
e/ou parcerias

estabelecidas entidades
durante o reconhecidas
periodo de pelo seu
vigéncia do envolvimento e
Plano trabalho nesta
matéria
Numero de Minimo 1

reunido anual
que abranja este
tema

reunides no ano

de referéncia
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£ Rkrlictisa PLANO PARA A IGUALDADE

SOUDARIEDADE | HECURANCA

COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOCIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

Criacdo e implementacdo de

Assegurar um contexto de procedimentos formais para Registos
trabalho isento de discriminagdo apresentacdo de queixa em g
~ L . o efetuados no
em fungdo do sexo, da casos de discriminagdo em Diretor Geral e - N&o envolve .. o .
. S ~ Toda a Organizagdo e formulario para 0% de queixas
parentalidade e/ou da conciliagdo fungdo do sexo, da Recursos Humanos custos especificos -
. . . . I apresentac¢do de
entre a vida profissional, familiar e parentalidade e da conciliagdo Ueixas
pessoal entre a vida profissional, q

familiar e pessoal
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B9 Rkricisn PLANO PARA A IGUALDADE

SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Formag3o inicial e continua

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES

OBIJETIVO MEDIDA p ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ¢ ¢
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Integracdo de um maddulo de . ~
- . 3 Divulgacdo a
formacdo sobre igualdade Mddulo de 100% dos
~ (1]
entre mulheres e homens no formacgdo sobre
Promover uma cultura de - . colaboradores/as
. plano de formacdo anual, aigualdade de o~
igualdade entre mulheres e . da reformulagdo
nomeadamente sobre: Recursos Recursos Contemplado no género
homens no local de trabalho, (o . . . . do plano anual
- o esteredtipos de género; Humanos/Responsave Humanos/Responsdvel Orgamento Anual  integrado no ~
favorecendo praticas de gestdoe |, . . ~ - o ~ de formacgdo com
linguagem inclusiva; protecdo | pela Formagdo pela Formacgao de Formagdo plano de . ~
de trabalho consonantes com a . e o integracdo do
na parentalidade; conciliagdo formacgdo anual, ,
mesma . _ . Mddulo sobre a
da vida profissional, familiar e no ano de .
- a igualdade de
pessoal; Assédio moral e referéncia X
género
sexual no trabalho
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PLANO PARA A IGUALDADE

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Igualdade nas condi¢des de trabalho

SUBDIMENSAO: Promoc3o / Progressdo da carreira profissional

OBIJETIVO

Promover a igualdade entre
mulheres e homens no
desenvolvimento de carreiras -
Promover a dessegregacao sexual
das profissGes

Promover a igualdade entre
mulheres e homens no
desenvolvimento de carreiras -
Promover a dessegregacao sexual
das profissGes

MEDIDA

Participagao em eventos na
comunidade escolar e
formativa que visem
promover o interesse das/os
estudantes por uma area de
estudos que permita
oportunidades de carreira na
empresa ou no seu sector de
atividade, tendo em conta o
objetivo da representagao
equilibrada de mulheres e
homens nas diferentes
profissdes e nos diversos
setores de atividade
econdémica

Estabelecimento de parcerias
e protocolos com associa¢des
de networking e entidades
que apoiem a carreira
profissional de pessoas do
sexo sub-representado em
lugares de topo, diregdo e
chefia
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DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

Diretor Geral e
Recursos Humanos

Diretor Geral e
Recursos Humanos

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

Toda a Organizagao

Toda a Organizagdo

ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
N2 de acdes de
Nao envolyfe .sen5|b|I|z;a<;ao/ 1 Acio
custos especificos = informacgdo/refl
exao

2 contactos
relevantes
c/associacdes de
networking e
N2 de contactos entidades que
com associagdes apoiem a carreira
e entidades profissional de
pessoas do sexo
sub-
representado em
lugares topo

Ndo envolve
custos especificos
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Promover a igualdade entre
mulheres e homens no
desenvolvimento de carreiras -
Promover a dessegregacao sexual
das profissdes

PLANO PARA A IGUALDADE

Estabelecimento de parcerias
e protocolos com
universidades e institui¢cdes
similares de modo a facilitar a
formacgao de pessoas do sexo
sub-representado em dreas de
gestdo / lideranga /
tecnoldgicas (ou outras) que
possam ser determinantes
para a progressao profissional

Diretor Geral e
Recursos Humanos
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Toda a Organizagao

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

Desenvolvimento

Numero de .
de 2 parcerias
protocolos e/ou . .
. estratégicas com
parcerias h
o . entidades
Nao envolve estabelecidas .
fe reconhecidas
custos especificos durante o
, pelo seu
periodo de .
vigdncia do envolvimento e
& trabalho nesta
Plano

matéria
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g PLANO PARA A IGUALDADE

COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCEIAL

MO TRABALHO E NO EMPREGO
DIMENSAO: Protecdo na parentalidade
SUBDIMENSAO: Formac3o para reinsercdo profissional
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
BJETIV MEDIDA < RCAMENT INDICADOR META BSERVACOE
o8l 0 RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORC 0 CADO 0BS COES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
N S Esclarecimento
Aplicagdo, por iniciativa do direito e
Garantir o direito ao gozo do prépria, do direito a formacgdo avaliacio de 100% de
direito a formacgdo para reinsergao para reinsergdo profissional Recursos Humanos o . ¢ acompanhament
. . L . - Ndo envolve necessidades de
profissional no ambito da de trabalhador ou /Responsavel pela Toda a Organizagdo e ~ o de processos
. . ~ custos especificos = formagdo em . =
parentalidade pelos trabalhadores trabalhadora apds o gozo de Formacao de reinsercao
. . processos de e
e pelas trabalhadoras licengcas no dominio da . o profissional
. reinser¢do
parentalidade .
profissional
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PLANO PARA A IGUALDADE

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Conciliagio da vida profissional com a vida familiar e pessoal

OBIJETIVO

Promover a conciliagdo da vida
profissional com a vida familiar e
pessoal dos trabalhadores e das
trabalhadoras

Promover a conciliagdo da vida
profissional com a vida familiar e
pessoal dos trabalhadores e das
trabalhadoras

Promover a conciliacdo da vida
profissional com a vida familiar e
pessoal dos trabalhadores e das
trabalhadoras

MEDIDA

Disponibilizagdo de
equipamentos proprios,
concessdo de apoios
financeiros ou celebracdo de
protocolos com servigos de
apoio para familiares com
necessidades especiais, por
motivos de incapacidade,
deficiéncia ou outros de
trabalhadoras e trabalhadores

Disponibilizagdo de
equipamentos proéprios,
concessdo de apoios
financeiros ou celebragdo de
protocolos com servigos de
proximidade (ex: lavandaria,
catering/take away, pequenas
reparagdes)

Divulgacdo dos recursos
existentes na area geografica
da empresa e/ou da
residéncia dos trabalhadores
e das trabalhadoras que
facilitem a conciliagdo da vida
profissional, familiar e pessoal
(ex.: creches/servico de amas,
instituicOes para pessoas
idosas)
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DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

CA e Diretor Geral

Diretor Geral e
Recursos Humanos

Diretor Geral e
Recursos Humanos

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

Toda a Organizagdo

Toda a Organizagao

Toda a Organizagdo

ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVAGOES
Contemplado no Criagdo de 1 Mecanismo
Orgamento Anual Mecanismo

Divulgacdo na

- intranet de 100% dos
N&o envolve .
. servigos de colaboradores/as
custos especificos I .
proximidade na  informados/as
zona
Divulgacdo na
~ intranet dos 100% dos
N&o envolve
- protocolos e colaboradores/as
custos especificos S s .
beneficios ja informados/as

existentes
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Promover a conciliacdo da vida
profissional com a vida familiar e
pessoal dos trabalhadores e das
trabalhadoras

PLANO PARA A IGUALDADE

Disponibilizagdo de
equipamentos proéprios,
concessao de apoios
financeiros ou celebragdo de
protocolos com servigos de
apoio para filhos e filhas (ou
outras criangas a cargo) de
trabalhadores e trabalhadoras
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CA e Diretor Geral

Toda a Organizagdo

Contemplado no
Orgamento Anual

Criacdo de
Mecanismos

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

1 Mecanismo
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PLANO PARA A IGUALDADE

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Prevencio da prética de assédio no trabalho

OBIJETIVO

Prevenir e combater o assédio no
trabalho - Prevenir e combater a
pratica de outras ofensas a
integridade fisica ou moral,
liberdade, honra ou dignidade do
trabalhador ou da trabalhadora

MEDIDA

Concecdo e lancamento de
campanha de informacdo a
todos/as os/as
trabalhadores/as sobre os
procedimentos a tomar para a
comunicagao de atos de
ofensa a integridade fisica ou
moral, liberdade, honra ou
dignidade e de assédio moral
e/ou sexual no trabalho, a ser
apresentada no sitio
eletrénico da empresa
[especificar enderego do
sitio], na intranet, por correio
eletrénico, e com afixagdo em
locais internos de reconhecida
visibilidade
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DEPARTAMENTOS/

UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

Recursos Humanos

DEPARTAMENTOS/

UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

Toda a Organizagao

ORCAMENTO INDICADOR META
Denuncia de
forma
confidencial e
s/represalias d
Contemplado no Numero de situa.gc”)es ag
Orcamento Anual mensagens estiveram
divulgadas expostasos. 0%

de SituacgGes de

discriminagdo ou

assédio no local
de trabalhos

OBSERVAGOES
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Prevenir e combater o assédio no
trabalho - Prevenir e combater a
pratica de outras ofensas a
integridade fisica ou moral,
liberdade, honra ou dignidade do
trabalhador ou da trabalhadora

PLANO PARA A IGUALDADE

Concecao e langamento de
campanha de divulgagdo do
codigo de boa conduta para a
prevencdo e combate ao
assédio no trabalho a
todos/as os/as
trabalhadores/as, a ser
apresentada no sitio
eletrénico da empresa
[especificar endereco do
sitio], na intranet, por correio
eletrénico, e com afixagdo em
locais internos de reconhecida
visibilidade
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Recursos Humanos

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

Numero de
mensagens
divulgadas sobre

a prevengdo, Desenvolvimento

. N3o envolve -
Toda a Organizagdo e dendncia e de Campanha de
custos especificos ..
combate ao Comunicagdo
assédio e

discriminagdo no
local de trabalho
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